                                                                 ДОКЛАД
О   мерах  по профилактике коррупции в администрации   Иловлинского

                               муниципального района

           Основные меры по профилактике коррупции обозначены в Федеральном  законе «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 года № 273-ФЗ 

                   В целях реализации  федерального закона №273-ФЗ и 25-ФЗ в с каждым муниципальным служащим администрации Иловлинского муниципального района    заключены соглашения о внесении изменений и дополнений  в трудовые договора 

 2.1.Представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.Выполнять свои обязанности, возложенные на него в соответствии со ст.12 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» от 02.03.2007 года и трудовым договором, выполнять приказы, правила и инструкции, другие локальные нормативные акты Работодателя.

2.3.Выполнять распоряжения  Работодателя и непосредственного руководителя в полном объеме и в установленные сроки на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации Иловлинского  муниципального района.

2.4.Не оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций.

2.5.Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.

2.6.Уведомлять  Главу Иловлинского муниципального района, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, согласно Федеральному закону от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2.7.Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.

2.8.Проявлять корректность  и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами.

2.9.Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и профессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.

2.10.Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении  должностных обязанностей, а так же избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации Иловлинского муниципального района.

2.11.Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов.

2.12.Не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера.

2.13.Соблюдать установленные в администрации Иловлинского муниципального района правила поведения публичных выступлений и предоставления служебной информации.

2.14.Противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике.

2.15.Не допускать  личную заинтересованность при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

2.16.Представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.17.Соблюдать правила служебного поведения муниципальных служащих, утвержденные постановлением администрации Иловлинского муниципального района Волгоградской области  №132 от 18.02.2011 г.

2.18. уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.19. после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

            В администрации  Иловлинского муниципального района  принято 16 нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

             Одним из основополагающих нормативных актов – это программа  противодействии коррупции в  Иловлинском  муниципальном районе ,она утверждена постановлением администрации Иловлинского муниципального района  №979 от 09.08.2010 года, задачи этой программы устранение условий, порождающих коррупцию, повышения осознания муниципальными служащими  Иловлинского муниципального района риска коррупционных действий и потерь от их совершения, предупреждений  коррупционных правонарушений, в целях  исполнения программы противодействия коррупции  принято постановление администрации Иловлинского муниципального района №734 от 11.09.2009 года «Об  антикоррупционной экспертизе нормативных правовых  актов администрации Иловлинского муниципального района  Волгоградской области»  , аналогичные  нормативные правовые акты приняты во всех поселениях  района  за  2012 год проведено    211  антикоррупционных  экспертиз нормативно-правовых актов  ,из них 5 проведена антикоррупционная экспертиза  действующих

нормативных правовых актов  , в 11 проектах нормативных правовых  актах выявлены  коррупциогенные  факторы, которые были устранены на стадии согласования этих проектов  нормативных правовых актов 

                        Одним из мероприятий вышеуказанной программы   организация  работы «телефона доверия» для обращения граждан о злоупотреблениях коррупционной направленности   ,    телефон доверия 

5-10-06 работает в круглосуточном режиме ,но ни одного  обращения по этому телефону не поступило  ,  информация о работе телефона доверия опубликовывалась   в районной газете «Донской вестник» 2 раза, в настоящее время  эта информация размещена на сайте администрации Иловлинского муниципального района.

                      Постановлением администрации Иловлинского муниципального района  №704 от 01.09.2009 года  утвержден перечень должностей муниципальной службы Иловлинского муниципального района Волгоградской области   ,при  назначении на которые и при замещении которых  муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги )и несовершеннолетних детей, через органы Федеральной налоговой службы проводились проверки о достоверности поданных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации Иловлинского муниципального района сведений о доходах и имуществе, находящегося у них на праве собственности.

                По итогам проверки за 2009 год были представлены сведения о доходах ,об имуществе и обязательствах имущественного характера  были представлены 87  муниципальными служащими ,из них у 34 муниципальных служащих при проведении  проверки выявлены расхождения, ими были представлены  объяснения и корректирующие сведения  о доходах  и  вопрос о предоставлении недостоверных или неполных сведений  рассмотрен  на комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих администрации Иловлинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, по итогам рассмотрения на этой комиссии 21 муниципальный служащий  был привлечен к дисциплинарной ответственности

                По итогам проверки за 2010 год   87 муниципальных служащих сдали сведения, по итогам проверки у 29  муниципальных служащих были обнаружены расхождения,  рассматривали на комиссии  по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной   службе  , по итогам рассмотрения на этой комиссии было рекомендовано  привлечь  к дисциплинарной ответственности  10 муниципальных служащих

                      В 2012 году   порядок  проведения   проверок изменился  и в соответствии с  Порядком проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Волгоградской области, и муниципальными служащими  Волгоградской области ,и соблюдения муниципальными служащими Волгоградской области требований к служебному поведению ,

Утвержденным законом Волгоградской области №79-ОД от 06.07.2012 года,

согласно этому закону   основанием для проведения проверок  являются: сведения поступившие из правоохранительных органов,  политических партий  и общественных  организаций     ,поэтому в 2012 году  ,  по сведениям сданным муниципальными служащими за 2011 год, проверки не проводились, но в соответствии  с п.6 статьи 8 Федерального закона 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  сведения о доходах об имуществе  и обязательствах имущественного характера    муниципальных служащих администрации Иловлинского муниципального района размещены на сайте администрации Иловлинского муниципального района. В 2012 году впервые 

сдавали сведения о доходах  ,об имуществе  и обязательствах имущественного характера и  глава района ,главы поселений, их  сведения  так же размещены на  сайте администрации  Иловлинского муниципального района

                  В рамках программы  противодействия коррупции  3 муниципальных служащих прошли обучение  на базе Волгоградского филиала Российской Академии Народного Хозяйства и Государственной службы по программам « «Государственная политика РФ в области противодействия коррупции. Направления деятельности в государственном и муниципальном управлении, наиболее подверженные коррупционным рискам», «Организация деятельности кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений»

                  Одной из мер по профилактике коррупции в администрации Иловлинского муниципального района   является  замещение должностей муниципальной службе на конкурсной основе  и предъявление квалификационных требований к муниципальным служащим при замещении этих должностей

                        В 2011 году  проведено    5    конкурсов, претендовали на замещение вакантных должностей муниципальной службы  13 граждан

                        В 2012 году  проведено     6    конкурсов ,претендовали

на замещение вакантных должностей муниципальной службы  14 граждан;

 При отборе кандидатов с целью  определениях их квалификации проводится тестирование .

                 В администрации   Иловлинского  муниципального района принято постановление  администрации Иловлинского муниципального района №1092 от 01.09.2010 года» Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Иловлинского муниципального района Волгоградской области и урегулированию конфликта интересов на муниципальном службе»

Было проведено 12 заседаний  комиссий  по следующим вопросам:

- о рассмотрении уведомления муниципальных служащих о возможности выполнения ими другой оплачиваемой работы;(  8)
-о предоставлении муниципальными  служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;  (3)

-обеспечение соблюдения  муниципальными служащими требований к служебному поведению и требований  по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе ;(2)  по итогам  этих комиссий

Было рекомендовано главе Иловлинского муниципального района    привлечь муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности – увольнение  с муниципальной службы
     В пункте 11 программы по противодействию коррупции предусмотрены мероприятия по внедрению в деятельность органов местного самоуправления

«принципа одного окна»,путем создания многофункциональных центров по предоставлению государственных и муниципальных услуг.

                  А декабре 2011 года  было создано автономное  учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» с целью повышения качества и доступности предоставления гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг и повышения эффективности деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, кроме этого  многофункциональный центр обеспечивает взаимодействие между органами, оказывающими услуги для предоставления возможности гражданам и юридическим лицам  получения одновременно несколько взаимосвязанных  государственных и муниципальных услуг по принципу  «одного  окна».На базе МФЦ предоставляют  27 муниципальных и 12 государственных услуг. При этом получение всех промежуточных документов осуществляется без участия заявителя. Таким образом работа МФЦ  направлена на повышение информационной открытости органов власти, повышение прозрачности административных процедур оказания гражданам и   юридическим лицам государственных и муниципальных услуг, обеспечение высокой степени доверия населения к деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления .

                     С целью обеспечения доступности граждан к информации о деятельности органов  местного самоуправления Иловлинского муниципального  района    работает  сайт администрации Иловлинского  муниципального района.

                 Но вместе с мерами принимаемыми в администрации Иловлинского муниципального района  по противодействию коррупции

имеются еще  отдельные недостатки:

-  недостаточно  информации о мерах по противодействию коррупции 

и  антикоррупционной   пропаганде  размещается в средствах массовой информации (газета»Донской  вестник») и на сайте администрации Иловлинского муниципального района;

-недостаточно  ведется взаимодействие с институтами   гражданского общества по повышению эффективности противодействия коррупции;

-до конца  2012 года планируется на сайте администрации  Иловлинского муниципального района создать специальный раздел «противодействие коррупции»

